ANEXO Il do Instituto de Geociéncias -Edital n. 251 de 08.11.2010- UFPA
Temas dos Concursos, n° de vagas, Itens para\easHEscrita e Didatica.

Lotacdo:UFPA- Instituto de Geociéncias- regime deabalho : Dedicacdo Exclusiva

Tema do Concurs

ON° de
Vagas

Itens( Pontos) das Provas Escrita e Didatica

Geologia
Econbmica

01

1 - Alteragao hidrotermal e a relagdo com os dép®sninerais;

2 - Depositos de cu-pb-zn em folhelhos negros: Koppferschiffer &
copper belt;

3 - Depositos de sulfetos macicos vulcanogénicos;

4 - Dep0sitos epitermais de metais preciosos;

5 - Depositos lateriticos e gossanicos;

6 - Depositos minerais hidrotermais associadostaraas Porfiriticos;

7 - Depdsitos minerais magmaticos associados a leaog Mafico-
ultraméficos;

8 - Depositos minerais magmaticos associadosearsst Kimberliticos
carbonatiticos;

9 - Depositos orogénicos de ouro;

10 - Depésitos tipo sedex;

11 - Depositos tipo vale do mississippi;

12 - Depéstios de au-u tipo witwatersrand,;

13 - Formaco®es ferriferas e manganesiferas;

14 - Greisens e mineralizacdes estaniferas;

15 - Mecanismos de transporte, deposicédo de neetaiduras

dos minérios;

Estratigrafia

1 - Aquisicado de dados estratigraficos em superéubsuperficie;
2 - Bioestratigrafia e Cronoestratigrafia;

3 - Conceitos fundamentais de estratigrafia de &wsrjés;

4 - Estratigrafia: Conceitos e litoestratigrafia;

5 - Eventos catastroficos em sedimentacéo;

6 - Formas de leito e Estruturas Sedimentares;

7 - Formaco0es ferriferas pré-cambrianas;

8 - Geologia de reservatorios de petréleo;

9 - Geracéao e migracéo de petrodleo;

10 - Mapas estratigréficos;

11 - Origem e classificacdo de bacias sedimentheesas intracratonicd
e de Antepais;

12 - Petréleo: Composicao, ocorréncia e Formacao;

13 - Relag0es estratigraficas e métodos de co&elac

14 - Sistemas deposicionais fluvial e de Platafomaainha;

S

15 - Tipos de armadilha de petréleo;

1- Critérios de Avaliacdo das Provas Escrita para Estitigrafia e Geologia Econdmica

— Estrutura do texto: Introducéo, Desenvolvimentomaduséo: 3.00 pts

— Conteudo e desenvolvimento do tema: coeréncigzdate idéias, extensao,
atualizacao e profundidade: 4.00 pts

- Linguagem, uso adequado da terminologia técnicmrigdade, clareza, precisao e
correcdo gramatical: 3.00 pts



2- Critérios de Avaliagdo da Provas Didatica para Estatigrafia e Geologia
Econdmica
Na avaliacdo da Prova Didatica serdo observadostégos a seguir:
- Clareza de Idéias, atualizacéo e profundidade oalabem do tema: 4.00pts.
- Planejamento e Organizacgdo: 3.00 pts.
- Recursos Didaticos: 3.00pts.

3- Critérios de Avaliacdo da Prova de Memorial para Gelogia Econémica e
Estratigrafia.

Na avaliacdo da Prova de Memorial serdo observados:

— Demonstrar a capacidade para desenvolver ensisquiga e extensdo na area objeto
do concurso expondo de modo discursivo e circunstda a sua experiéncia: 3.00 pts

— Descricdo de outras atividades, individuais ou equip®, relacionadas a area de
conhecimento do concurso: 5.00 pts.

— Expor de modo discursivo e circunstanciado a symeréncia prévia nas areas de
interesse do concurso, enfatizando de que moduig@iacia profissional e atuagcao em
pesquisa e formacéo de recursos humanos poder&uorpara suas atividades: 2.00
pts.

4- Prova Pratica para Geologia Econdmica

A prova pratica ou experimental constara do expamio demonstracdo ou execucao
de métodos e técnicas especificas ou apresentagdo grojeto, devendo ser realizada no
tempo maximo de 4 (quatro) horas.

A prova pratica consistird da analise de laminasegéo polida de um minério para
identificacdo dos minerais, reconhecimento de &s¢éxturais e determinacdo de relacdes
paragenéticas.

A prova tera duracao de 2 (duas) horas em labavatdo Instituto de Geociéncias da
UFPA. Havera o mesmo numero de sec¢fes ou lamidaapaue o dos candidatos, as
quais estardo guardadas em uma urna. Cabera aaradidato retirar da urna, na presenca
dos demais, aquela que examinara. Os candidat@asgmdesta prova, utilizar livros ou
materiais afins, que contenham tabelas para ifmag#o de minerais opacos.

A avaliacdo da Prova Pratica sera realizada dela@am as ponderagdes abaixo:

- Mostrar capacidade para identificar minerais deénine ganga, feicdes texturais e
microestruturais, e relagées temporais entre &s f&d&m como na interpretacéo dos
dados obtidos: 10.00 pts.

5- Prova de Titulos:

O julgamento de titulos seré realizado por meioedame doCurriculum Lattes e
quando do seu julgamento e avaliacdo, a Comissamigadora considerara e pontuara, desde
gue devidamente comprovados, 0s seguintes grupatsvakades:

Grupo | - Formacao Académica

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técneg&ultural
Grupo Il - Atividades didaticas

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais

Tabela de Valoracao:

\ Pontuacao dos Titulos [Peso/Pontuagéo |




1 : Formacao Académica 3.00
1.1: Livre Docéncia 3000
1.2 Doutorado 3000
1.3: Mestrado 1000
2.1: Producdo cientifica técnica e cultural: 3.00

2.1: Producdo cientifica: (Cumulativos)

2.1.1: Livro publicado ou no prelo

1000 - Por Livro

2.1.2: Capitulo de livro

300 - Por
Capitulo

2.1.3: Artigo publicado ou aceito para publicagcdo em peridédicos com
Qualis A.

600 - Por Artigo

2.1.4: Artigo publicado ou aceito para publicacdo em periédicos com
Qualis B1

500 - Por Artigo

2.1.5: Artigo publicado ou aceito para publicacdo em peridédicos com
Qualis B2

300 - Por Artigo

2.1.6: Artigo publicado ou aceito para publicagcdo em peridédicos com
Qualis B3

200 - Por Artigo

2.1.7: Resumos expandidos publicados em eventos cientificos

100 - Por
Resumo

2.1.8: Trabalho apresentado em eventos cientificos.

50 - Por Trabalho

2.2: Titulacéo Cientifica: Classificacdo do CNPq: (Nao Cumulativa,
valendo o maior nivel)

2.2.1: Pesquisador 2

500 Por Ano

2.2.2: Pesquisador 1D

1.500 Por Ano

2.2.3: Pesquisador 1C

2000 Por Ano

2.2.4: Pesquisador 1B

3000 Por Ano

2.2.5: Pesquisador 1A

5000 Por Ano

2.3: Atividade de consultoria cientifica:(Cumulativos)

2.3.1: Editor chefe ou associado de periddico em Ciéncias Exatas e da |150 - Por Ano

Terra e areas afins

2.3.2: Revisor de periddico em Ciéncias Exatas e da Terra e areas 100 — Por

afins. Assessoria/Cons

2.4: Experiéncia em coordenacédo e participacdo em projetos de

pesquisa financiado por agencias de fomento: (Nado Cumulativos, se no

mesmo projeto).

2.4.1: Coordenagéo. 1000 - Por
Projeto/Ano

2.4.2: Participacao. 100 - Por
Projeto/Ano

2.5: Aprovacdo em concurso publico em instituicoes de pesquisa (Nao
cumulativo)




2.5.1: Pesquisador nivel doutorado

700 - Por Evento

2.5.2: Pesquisador nivel mestrado

400- Por evento

2.5.3: Pesquisador nivel graduado

250 - Por Evento

2.6: Participacdo em bancas de concurso publico em Instituicbes de
pesquisa (Nao cumulativo)

2.6.1: Doutorado 150 Por
Participacéo

2.6.2: Mestrado 50 Por
Participacao

2.6.3: Graduado 30 Por
Participagéo

3 : Atividades didaticas 3.00

3.1: Exercicio do cargo de professor em instituicdes de ensino superior

(n&o cumulativo):

3.1.1: Titular 300 - Por
Unidade

3.1.2: Associado 250 250 Por
Unidade

3.1.3: Adjunto 200

200 Por Unidade

3.1.4: Notdrio Saber 200 200
Por Unidade
3.1.5: Assistente 150 150
Por Unidade
3.1.6: Auxiliar 100 100
Por Unidade
3.2: Aprovacfes em concursos publicos para a carreira docente
universitaria:(Nao cumulativos, valendo o maior nivel)
3.2.1: Titular 1000 Por
Unidade
3.2.2: Associado 800 Por
Unidade
3.2.3: Adjunto 600 Por
Unidade

3.2.4: Assistente

400 Por Unidade

3.2.5: Auxiliar

250 Por Unidade

3.3: Experiéncia no Magistério: (Cumulativa)




3.3.1: Ensino em Curso de Pés-Graduacgéao 100 - Por
Disciplina
3.3.2: Ensino em Curso de Graduacéo 75 - Por
Disciplina
3.3.3: Ensino em Curso de Extensao 50 - Por
Disciplina
3.3.4: Estagio de docéncia 25 - Por
Disciplina

3.4: Orientacao de aluno: (Cumulativos)

3.4.1: Tese de doutorado concluida

1000 - Por Aluno

3.4.2: Dissertacdo de Mestrado - Concluida

400 - Por Aluno

3.4.3: Trabalho de concluséo de curso Concluido e/ou Iniciacao 50 - Por Aluno

cientifica concluida

3.5: Participacdo em bancas examinadoras (por banca, excluido o

orientador) (cumulativos)

3.5.1: Titular, livre-docente, adjunto e doutorado 150 - Por
Participacao

3.5.2: Assistente e mestrado 50 - Por
Participacao

3.5.3: Auxiliar 30 - Por
Participacéo

4 : Atividades Técnico-Profissionais 1.00

4.1: Consultor "ad-hoc" de projetos de pesquisa de 6rgaos de 50/parecer

financiamento e fomento a pesquisa

4.2: Cargos, funcées administrativas, planejamento, assessoramento de
Instituicdes de Ensino Superior e de Pesquisa: com a area de
conhecimento (Cumulativos)

4.2 .1: Reitor ou Pré-reitor

1000 —por ano

4.2 .2: Diretor de Instituto ou Centro ou Coordenador de Nucleo

500 — Por ano

4.2.3: Diretor de Faculdade ou Chefe de Departamento ou Coordenador
de Curso de Graduac¢do ou de Pés-Graduacdo

300 - Por Ano

4.2 .4: Chefia de Laboratérios

100 - Por Ano

4.3: Cargos, funcdes e atividades exercidas em instituicbes publicas ou
privadas, ndo universitarias, relacionadas com a area de conhecimento

50/ano

4.4 Atividade de Consultoria Académica e de Pesquisa: (Cumulativas)

4.4.1: Participacdo em comité para credenciamento e recredenciamento
de cursos de pos-graduacéo

50 - Por
Comissao

4.4.2: Participagdo em comité de selecao e avaliacao de cursos de

50 - Por

pos-graduacao

Comissao




4.5: Participacdo em comité assessor de 6rgaos de financiamento a 150/gestao
Pesquisa

4.6: Consultor "ad-hoc" de projetos de pesquisa de orgéos de 50/parecer
financiamento e fomento a pesquisa

4.7: Membro de Sociedades Cientificas (Cumulativos)

4.7.1: Membro efetivo 30 - Por Unidade
4.7.2: Membro associado 20 - Por Unidade
4.7.3: Diretor/Presidente 50 - Por Unidade

4.7.4: Membro da diretoria 25 - Por Unidade




